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Docteur en 
Sciences économiques

Continuer de développer l’attractivité de Chamrousse toute l’année,
le respect de son identité et de son environnement, tout en préservant 
sa qualité de vie.

Forte de son expérience et de sa vision, notre équipe souhaite poursuivre 
son engagement pour un Chamrousse dynamique, durable et vivant.

Un territoire que nous partageons et que nous faisons grandir 
ensemble.

Notre objectif pour Chamrousse
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Des actions concrètes qui ont renforcé l’attractivité, la notoriété et la solidité financière 
de Chamrousse.

L’amélioration du cadre de vie constitue un autre axe 
fort du projet communal. Elle s’est traduite par un ren-
forcement des services à la population, avec la remu-
nicipalisation de la crèche Les Marmots, le soutien à 
des programmes éducatifs innovants à l’école Arsène 
Tasse, ainsi que la construction de logements dédiés 
aux saisonniers.

L’accueil des visiteurs a également été repensé grâce à 
la création de la salle hors sac La Pause, à l’aménage-
ment d’une aire de camping-cars et à la mise en place 
d’une liaison piétonne entre Chamrousse 1650 et 1750. 
Parallèlement, un effort particulier est porté sur l’em-
bellissement de la station, le développement des acti-
vités culturelles et le respect de l’environnement, avec 
le renouvellement du label Flocon Vert et la création 
d’un poste de garde vert.

Enfin, ces actions s’inscrivent dans une gestion res-
ponsable, marquée par le redressement des finances 
communales et le maintien d’une forte synergie entre 
la commune, la régie des remontées mécaniques et 
l’office de tourisme.

Améliorer l’accueil et 
le cadre de vie

La modernisation de Chamrousse passe d’abord par 
des aménagements structurants visant à renforcer son 
attractivité. Le site sommital de la Croix de Chamrousse 
a été repensé avec la création de belvédères et d’une 
passerelle himalayenne, offrant une expérience renou-
velée aux visiteurs. Des équipements majeurs ont éga-
lement été rénovés ou remplacés, comme le télésiège 
de la Bérangère, la patinoire désormais couverte.

La station a engagé une diversification ambitieuse de 
ses activités, en été comme en hiver, avec le dévelop-
pement de nouvelles offres telles que la luge sur rail, la 
tyrolienne XXL, le mountain kart, le mur d’escalade ou 
encore des activités nautiques. Ces projets s’inscrivent 
dans une stratégie de station quatre saisons, rendue 
possible notamment par l’ouverture dès le mois de 
mai, afin de soutenir l’emploi permanent et l’économie 
touristique locale, en lien étroit avec les professionnels 
et les acteurs du territoire.  

Moderniser et diversifier la station

le mandat qui s’achève a été riche en réalisations

Des actions concrètes qui ont renforcé l’attractivité, la notoriété et la solidité financière 
de Chamrousse.



Chamrousse poursuivra la modernisation de son do-
maine afin de renforcer son attractivité et sa compé-
titivité, avec le remplacement du télésiège de Bachat, 
la création d’un télésiège sur le secteur du Schuss des 
Dames et l’adaptation progressive des espaces aux 
évolutions de l’enneigement et des pratiques, notam-
ment le ski nordique et la randonnée.

La commune développera une véritable offre touris-
tique quatre saisons, en s’appuyant sur des équipe-
ments structurants comme l’implantation d’une pis-
cine sous dôme géodésique, la création de bassins 
et d’aires de jeux aquatiques écologiques. Elle favori-
sera également la création raisonnable d’hôtels et ré-
sidences de tourisme, en pensant dès l’origine à leur 
reconversion en logements. 

Ces projets permettront de diversifier les publics et les 
séjours, tout en conduisant une transition du modèle 
saisonnier vers une pérénisation de l’emploi. 

La symbiose entre la commune, la régie des remon-
tées mécaniques et l’office de tourisme est et restera la 
véritable clé de voûte du développement local.

Soutenir le développement 
économique et touristique

Prioriser le cadre de vie et le 
bien-être

La municipalité agira pour améliorer durablement la 
qualité de vie à Chamrousse et favoriser l’installation 
des familles et des actifs. Cela passera par le dévelop-
pement de logements pour les saisonniers et les habi-
tants permanents.

Les priorités porteront aussi sur l’amélioration de la 
mobilité et des déplacements, le renforcement de 
l’accessibilité pour les personnes en situation de han-
dicap, la création d’équipements pour les jeunes et 
la valorisation des services de proximité. La crèche et 
l’école seront soutenues dans leurs projets pédago-
giques. L’offre de soins médicaux évoluera permettant 
une prise en charge plus diversifiée et ainsi consolider 
l’accès aux soins pour tous.

Enfin, la commune s’engagera pour un cadre de vie 
respectueux de l’environnement, en développant une 
politique énergétique durable, en poursuivant la pré-
servation du patrimoine naturel et en s’inscrivant dans 
la continuité des démarches engagées ( Flocon Vert, 
Famille Plus, ... ). 
Cette politique sera conduite dans un esprit de dia-
logue, de concertation et de transparence avec l’en-
semble des habitants.

Vers une station-village 
attractive toute l’année, 
durable, vivante et accueillante.

Poursuivons ensemble le chemin pour demain

Vous trouverez davantage 
de précisions sur notre site internet : www.unispourchamrousse.fr
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Des compétences au service des chamroussiens

Nous vous invitons aux réunions publiques les 27 février et 13 mars 2026,
19h à la salle polyvalente de Chamrousse 1650.

Stéphane L’Homme
Chef d’entreprise


